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CONSORCIO | CONSE

SOMOS

B  CONSGRCIO SOMOS FLORIDA !
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|

Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUGCION Y 9
FLORIDA Il:{El;-“‘NCDIUCCIOI]\I EN SSTON ! Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trahajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
~L. Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de lrabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO

Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion ael
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal eslado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

. ) 4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
[a) PELIGRO . b) RIESGO A B
{ J y . Un trabajador se fractura la | caer en
i Escalera " Probabilidad de intoxicacion bey PR RISl ARL
las escaleras de su casa. |
] g e A s || Un trabajador que realizando actividades
Ruido 3 Probabilidad de caerse ERAIEER qua RR anc e M . EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. 3 AFP |
Gases y vapores . - - i Lt ]
B sordera | Un trabajador se pensiona por vejez. o EPS |
5)  Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecanico

seguridad
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CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s . M s __ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INGUCCION Y Szg’iz gg;ssrom

FLORIDA REINDUCCION EN SST ‘

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtn corresponda

El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacian eatre el empleador y sus trabajadores, encargado de

6)
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )
7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscd prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )
8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles daiios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
a) b) T
/ \ }i
1 \ i
” ¢ v
[ 1 | I
' U
L/ I
U n L et
9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

para este tipo de reportes:
Realizar llamada telefonica a la ARL.

Diligenciar Autoreporle de actos y by  Buscar en internet la pagina web c)
condiciones inseguras. de la EPS.

e
i - i
. g 1 Y

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:

a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura

i R

=t Gen A E?' é\ =
/0 !
B8 s _

-
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CON SOR CiO 1 IO SOMOS FLORIDA
s., M s SISTEMA DE GEST!ON DE i A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-018
FORMATO DE iNDUCCION Version: 00
FLORIDA | rorwonsmpuccion | esion 00

FECHA DE INDUGCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefen al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién $l Re induccion [

: i“DUCCION GENERA :
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADO
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de ?&

. . : Reglamento interno de trabajo
entrevista, examenes ocupacionales) 9 S rabaj

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION

FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempefar

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

iProcesos disciplinarios y descargos

avara

Pagos y nomina 7’\
INDUGCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Eesponsabilidades de los trabajadores con &I'SGISET

Usos de elementes de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

7S S| N

d

Procedimientos de trabajo seguro

ATy

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo v la enfermedad laboral.

e e

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccion / Re induccion

FIRMA: Komone ealus FIRMA.: @lﬁm

CARGO: Mmipuolados,  de qimentey CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: Ximere. €clus  Cldeyon NomBREe: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO S
SoMOS
FLORIDA e

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : (/- (e Y0 Up

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDADL ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yor_yﬁmenu"_ 60jv\5 identificado con

cédula de ciudadania No. _40Ys7T4M3&7e vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (S8ST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S3TY) =

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3 Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pusda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibide informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

YXmena  euhad
Firma del trabajador

C.C. No. Apysyauldty




62364

~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SM g Cédigo: FT-SST-049
FLORIDA | “.uosupsiouccony O &

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la cvaiuacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo d» CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencion y cantrol de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
~4. Todas las anteriores.

£)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de lrabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que mevilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabaje en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en plblico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal eslado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B i
; Unt j f | a
Escalera Probabilidad de intoxicacion ThERRRdot o fEctn® i anohl caeren r ARL
las escaleras de su casa.

T e S ] Un trabajado realizando actividad o |
Ruido P Probabilidad de caerse SREIARRTGE foalaaron o EPS |
propias de su cargo se corta con un cuchillo 4 | I

I~ " 1 Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. 1 .~ AFP
Gases y vapores / ; " - e

sordera Un trabajador se pensiona per vejez. L~ EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo;

a) Biclagico b)  Quimico ¢c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de )  Biomecanico

]

sequridad
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

coNsonmd"'E

' s M [©) % __ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
| EVALUACION DE iNDUCCION ¥ SZ:’S'IQO: L oS8Tm0
FLORIDA | REINDUCCION EN SST '
A - S ST

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6)  El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de caordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA {1/ )

7) El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado per representantes del empleador y representantes de los empleados, que
b“fﬁﬂ prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conia bos riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )

8) Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:

a) P e U b) e T -, " ﬁ
OO\ ,-‘ :

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizade en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:
“é)\ Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b} Una condicién insegura

—-@ -“r,.l"’ g ’-:— : ==
=




CONSORCIOC| GONSCRCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘ ) Codigo: FT-SST-018
FLQR!WA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
| - Pl L Fecha: - B
2 - R N =]
FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al persona! nuevo, segun corresponda.

Induccion ' Re induccion [
INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ‘{
entrevista, examenes ocupacionales) {

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Reglamento interno de trabajo

i ?{ '[Al.isentismo, incapacidades y otras novedades

PadPal P

Responsabilidades de} cargo a desempenar i Z"’\ Procesos disciplinarios y descargos
Pagos Y nomina \(Q

| INDUCC!ON EN SEGURlDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'('

I TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIAL!ZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades. o

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

"Iigsmnsabihdades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S v su
funcionamiento)

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

daadr e
H AT R K| K

trabajo y Ia enfe.medad Iaboral

Proceso de reporte y notificacion del accidente de )k

SRR L [ A

Normas generales de segurldad

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Idennf;que los nesgoa de su area de trabajo e mforme asu }efe mmedlato

El traba}ador acepta
1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
contral de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de Ia Induccidn / Re induccion

FIRMA:  fooeain iz B NV FIRMA: QL

CARGO: /v ncide v CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: Az e if (I RiE NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO S

SeoMeS
FLORIDA e

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :_ 02/ /20l -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURILAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, QAzuCca@ (TR e identificado con
cédula de ciudadania No. WO 2 a7 -5 vinculado a 1la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental ¥y social,
asi como con el cumplimientc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T) .

2. Utlilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones \%
actividades de prevencioén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

€. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Beotenid  UiRe
Firma del trabajader

C.C. No. \loezace2d @




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FLORIDA REINDUCCION EN SST Mermni i

EVALUACION DE INDUCCION Y Cédigo: FT-SST-049

OCIO BUSTOS RINCON 63497117 | CARGK | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Marqgue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO \tf\ Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

[a) PELIGRO | b) RIESGO A B

Un trabajador se fractura la mano al caeren 4

propias de su cargo se corta con un cuchillo

Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. 1 — AFP

Gases y vapores

sordera Un trabajador se pensiona por vejez.

Escalera | Probabilidad de intoxicacion r ARL
) las escaleras de su casa.
S B 1 . A r .
Ruido | s bR e cadras Un trabajador que realizando actividades _ EPS

EPS

5) Asccie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad




CONSORCIO | ) ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S M | S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" EVALUACION DE INDUCCION Y S::;'fj; g;ss-r-o:lg

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de ccordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_° )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
oVl

8)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) o b) s W) )
\ T [ \ ¥
N A AR ‘ \ i

e, L3 0o
L7 7 ey - ! ’ i \\U (— =S
iy e O J[ B R

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:
\f;\ Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguienle imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro

b) Una condicién insegura

it A




CONSORCIO|

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS
FLORIDA |

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 001
o Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en gue es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

S

Induccion

Re induccion

/3

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

“rocesos disciplinarios y descargos

rallalre

Pagos y nomina

RdEalradps

'INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALU

o

EN EL TRABAJO (marq

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Organizacion del sistera de gestion en SST. (objetivos, |,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

X P R

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral

Normas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore

El_abajador acepta:

control de los mismos.
2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara

Persona que recibe la Induccion / Re induccién

FIRMA: gga A /'—Z‘”
CARGO: __ oA 2y2, et [fert ,
NOMBRE: [2/cps e Ay

"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

1. Que ha recibido induccién donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto v su participacion para el

Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccidn

s A
FIRMA: %

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001

|
CONSORCIO izl

SeMoesS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : (L-0L-19( -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,ﬁ/gpz[mwli scler Y RpoXo identificado con
cédula de ciudadania No. g & =1 &)\ vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera'libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T)

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo gue pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendc al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente scbre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién gue debo aplicar.
Reconozco que el culdado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

V2 —14;‘- . 72%”’
Firma del trabajador
C.C. No. gz sy B35




CONSORCIO CEONSORCIO SOMOS FLORIDA _
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘. M S | Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INGUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
~4), Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonate
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segilin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B

Escalera Probabilidad de intoxicacién Wiirslas Adar s feacturs o maneis ek cn 1 ARL

las escaleras de su casa, P
Ruido Probabilidad de caerse Un tr.abajador que realizando actwtdades. _/,/ EPS

propias de su carge se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP
Gases y vapores i - -

sordera R Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicicnesde f) Biomecénico

seguridad
o r\—r'-”-‘ @
> P

‘{k—\
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CONSORCIO - COI:‘JSQRCIO SOMOS FLORIDA
: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
5 ‘ M g — Cédigo: FT-SST-049

ELORIDA rewouccionensst | Version 001

Coloque verdadero {V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un crganismo de coordinaciop entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promever y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( iz )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

V)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajader contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligalorio reporlar los aclos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

2

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

ST
N

1
|
Y ==

4

-

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b}  Una condicion insegura !

W;'




CONSORCIO |-

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

L2824

SISTEMA DE GﬁSTIONﬂ[ﬁ)IﬁE’ LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS
FLORIDA

FORMATO DE INDUCCION

Codigo: FT-SST-018
Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mestrando |a responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda,

Induccion

B

Re induccion

(-

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, exdmenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismoe, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Frocesos disciplinarios y descargos

ot il Pl

Pagos y nomina

K
X
X
i

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD

EN

EL TRABAJO (mare

TEMAS SCCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones vy actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (codigo de c_blores)

Mejora continua del SG-SST

WH | % | 7

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:
"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

f7<*><.><. e K XK

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las dreas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador -é-éebta:

control de los mismos.

Persona que recibe la Inducciéon / Re induccion

FIRMA: \QJ Oy Cheted
CARGO: _*O0: Pubck.;ro
NOMBRE: \&lov  Actirex

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: %

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001 i
CONSORCIO . 1875

SOMO©S
FLORIDA [——

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FECHA : OL{02/2006 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, \e,\dq lesiena Gollenet  edomine identificado con
cédula de ciudadania No. %dﬁﬁﬂﬂ33r vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asil como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:
1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5S8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegurea, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién gue debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,
hi&x1 GA\ler

Firma del trabajador

C.C. No. 4S8 <




2326

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: EVALUACION DE INDUCCION Y 3;’:’3'3; gg;SST-O‘w

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba ia evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad vy salud en el trahajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
., Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
a) PELIGRO b) RIESGO A B

. ) N Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera Probabilidad de intoxicacion ARL
: las escaleras de su casa.
e ey P .

: p - Un trabajador que realizando actividades
Buido - - Fighakingad degeense propias de su cargo se corta con un cuchillo 4 e
G Prebabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP
ases y vapores ¥ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:

a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad




Ce8 77
" CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA ] T
s M g - SISTEMA DE GEST!M DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: ; EVALUACION DE INDUCCION Y Szfs'ii gg;SST-U‘@
FLORIDA REINDUCCION EN SST :
i, A S

Coloque verdadero (V) o Faiso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién gntre el empleador y sus trabajadoeres, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentrc de CONSORCIO SOMOS FLORIDA i)

7) EI Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
v )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafics a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:

a) S o b) P _ \ﬂ
( AR f i

| T §
et lom. | | 1T e
U A J\_,_J Ul A ML =

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web

¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:

a) Un aclo inseguro

b)  Una condicién insegura 1
1
|
A




CO NS O-R Cld N ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA e
S SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
M S ' Cédigo: FT-SST-018
FLQR!D& FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Lo S R .. |Fechax

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, ias casillas que se ensefien al personal nuevo, seglin corresponda.

Induccion SI Re induccion [

; INDUCCION GENERAL e
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIAL!ZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar

Reglamento interno de trabajo

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

K| 7

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

7 A AT

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marqu

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIAL[ZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

_ngspéhsabiridades de los trabajadores con el SG-SST | X |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
K
ot

o

Legislacion del SG- SST

>

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, |
metas vy ciclo PHVA)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

@ejo de residuos solidos (codigo de colores)

7|~ || 7

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
traba]o y la enfermedad laboral.

Normas generales de segurldad

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"Identifique los r:esgos de su area de trabajo e |nforme a su jefe |nmedaat0

El traba]ador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los facteres de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: U\U\\fi ANl €< Q\.,&Sc«\hm “q R <,H-i > }

CARGO: ___ Momedors - " |cARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE:\AI\)\"II Andes Roede el NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD 001
CONSORCIO A Q2839 .

SOMOS
FLORIDA =

VERSION: 1

CONSORCIO S50MOS FLORIDA

FECHA : 02-02-%200b =

CARTA DE COMPROMISC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, \J\\\\-4 N\.;\-)\(Qa Q@q \J\aq\\"‘\\o{ identificado con
cédula ‘de ciudadania No. ADGS,WAS5T7 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre vy voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empres

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientes, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
38T) -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn perscnal
(EPPY entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis comparieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colecltivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabaje o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacidén suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconoczco que el cuildade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

\46\1 F¥;§$€fi, EEEQ»H tfuﬂkf“%

Firma del trabajador

C.C. No. AOAD.NE D920




CONSORCIO . ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA ‘
s M : s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| EVALUACION DE INDUCCION Y S::i'?o‘; gg;]SST-O49
FLORIDA REINDUCCION EN SST -

| RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

&Cuales son las Polilicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2)  Marqgue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢}  Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO ) A B
: ) ) . Un trabajador se fractura ia mano al ca
Escalera Probabilidad de intoxicacion : ° eren | ARL
las escaleras de su casa.
s > I Un trabajader que realizand tividad
Ruido . Probabilidad de caerse FEASEA L qhs thaleRRoG Sobacaiee EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. R - AFP
Gases y vapores - - -
sordera N Un trabajador se pensiona por vejez. X EPS

5)  Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolagico b)  Quimico c) Fisico d)

M

Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecénico
seguridad




CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA B
5 M . S ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3;’:’5'1‘: S”OF;SST-049
FLQR!@A REINDUCCION EN SST :
Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( 5; )
7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )
8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador conlra posibles darios a su saiud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
a) > b) T T >
\ Ry / y 7
( \ s \ i ) ?'.
Y f 1 \ ' 1 i
Ve Py ' \ v ]
. e .( ! ,{ f] {i i ? |
e / i 5 | ‘i \\\1 )
(e ls § 1 { o T
. b 4 |1 ==
S Haa-10 1 H,__J . Mo
9)

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos vy

b)
condiciones inseguras.

Buscar en inlernet la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
de la EPS.

10) De ia siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro

b) Una condicién insegura
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' CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS
FLORIDA |

FECHA DE INDUCCION:

FORMATO DE INDUCCION

Cddigo: FT-SST-018
Version: 001 B
) | Fecha:

Cada una de los temas deben ser conacidos por el trabajado
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en e

r que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
I momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién

! =3

Re induccion

(-

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, exdmenes ocupacionales) =
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

X

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

RS
%

Responsabilidades del cargo a desempenar

Proecesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

INDUGCION EN SEGURIDAD Y SALUD E

N EL TRABAJO (ma

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacién del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

X
X

Liderazgo participacion y consuita (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’'S y su
funcionamiento)

Definicién y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

AT B

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

|

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las a

El trabajador acepta:
control de los mismos.

2. Que es conocedor de
3. Que es conocedor d?

Persona q

FIRMA:
CARGO:

NOMBRE: Y(\(@\\I\M :

|7<7‘7<?@‘P<

reas donde labore

“Identifique los riesgos de su area de trabajo e inferme a su jefe inmediato.

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

las nsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
as consRc ncias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: in

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomere: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001 S
CONSORCIO . Q28> |

SOMOES
FLORIDA e

VERSION: 1
CONSQRCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 02-07-200% =
CARTA DE COMPROMISO DE SEGURICAZD Y SALUD EN EL TRABAJO
Yo,\ﬁ\(\ﬁ\é&\ \0@@@ F\S‘@M&Q’ _ identificado con
cédula de ciudadania No. )\CDCIE;<El\L1‘C) vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el culdado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimientc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (S55T)impartidas por la empresa

Me comprometoc a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
55T =

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis companeros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso vy saludable,
contribuyendo al bienestar coclectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibldo informacioéon suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En consthncia, 0 la presente carta de compromiso.

At

i

P aEEu Al




CONSORCIO (‘t‘ONSORCIO SOMOS FLORIDA
‘ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOMOS -

EVALUACION DE INDUCCION Y Codigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
@ Todas las anteriores.

2)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es}c{dente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia e! trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado ai chocarse el bus. CONSORCIO SCMOS FLORIDA
mal estado.
o8

Asocie con una linea la informacion de 1a columna A con la B, segtin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que alenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B

Un trabajador se fractura la mano al caeren 1 _ARL

Escalera Probabilidad de intoxicacion
las escaleras de su casa.

Un trabajador que realizando actividades

Ruido ' Probabilidad de caerse , o 4 - EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. -  AFP
SEnes y ViR I sordera Un trabajador se pensiona por vejez. _.><—-EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e} Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

P
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B CONSORCIO ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B
s M S Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y ]

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacic’)r\m}ﬂtre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bLLsf,a prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conltra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(

)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

) Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
’2 condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: o
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura
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CONSORCIO __ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

@ M ‘(-, SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s s Codigo: FT-SST-018

FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001

| Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.
Induccion X1 Re induccion [
SRy .. INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS D TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, exdmenes ocupacionales)
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del carge a desempenar

Reglamento interno de trabajo

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

Procesos disciplinarios y descargos

b

Pagos y nomina

B K x

NDUCCION EN SEG ALUD EN EL TRABAJO (
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
lalcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexidn laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalacicnes
' |de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, >< COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones X
¥ \
X §
; X

Legislacion del SG- SST

metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'Sy su | )
funcionamiento)

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo segurc

Manejo de residuos sélidos (cédigo de colores)

Proceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las dreas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta: i

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

Persona responsable de la Induccién / Re induccién
FIRMA: g_@(es\@Wn‘l\O— FIRMA: @@t
CARGO: omapar Be dlirmpos CARGO: RESPONSABLE SG-SST

d
NOMBRE: qTﬁ&fma\ el NoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001 ¢ N
&
CONSORCIO

83

SOMOS
FLORIDA —

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : {#-02-20706C

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo U\e‘,_(Bl\LOL C‘m-‘[\o E,@lcx identiticado con

cédula de ciudadania No. {100364472< vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre vy voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimientoc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidédn insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo gue pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatoc cualgquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asoclados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el culidade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

D&SSQ“OCNT"\\DQ vedh

Firma del trabajador

C.C. No. MoZ¥{x)o




CONSORCIO ___CONSCRCIC SOMOS FLORIDA ]
, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e

SONMOS Cddigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de¢ CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Pelitica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
»{ Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO YW Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROP!AS DEL CARGO se PROPIA hacia ei trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIC SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A | B
Un trabajad f | r
Escalera Probabilidad de intoxicacion 0 ahalgdon seftaciuila sankelRaer e L/ ARL
las escaleras de su casa.
Ruido e Un trabajador que realizando actlwdades. . EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
/ . Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. — AFP
Gases y vapores ~ - - :
L sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ~ EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b} Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico
seguridad

,P\
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CONSORCIO ~ CONSORGIO SOMOS FLORIDA
s M S ~ SISTEMA DE GESTION D LA 3EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| EVALUACION DE INDUCCION Y Codigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST | Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (A )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buf;a prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra lus 1iesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud ¢ su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta gue es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura !

Iiffﬁn -
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CONSO RC 10 | ~__ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s ' M s Cédigo: FT-SST-018

FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001 -

Fecha:

FECHA DE INDUCCION:
Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.
Induccion Re induccion [
s S T 5 i INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales) X
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION 1'd

X

Reglamento interno de trabajo

FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempefiar

rﬂ\usenlismo, incapacidades y otras novedades

Procesos disciplinarios y descargos

R

Pagos y nomina

D Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con X Io revisado)
TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexidn laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicién y reporte de accidentes laborales y

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su

funcionamiento) enfermedades.
o ; Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro de sisgmos) (brig Y

XX =P X0 |2

Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Mejora continua del SG-SST

BN S N

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccidn donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA:  M@®NQ %QKX@‘N\QS FIRMA: QJ&«:

CARGO: ) S CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomere: Mana {r)@l{p«ﬂd. NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD 001 D
CONSORCIO I 20
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SeoMOS
FLORIDA o

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 2- Cple -~ LCRE

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vo, Mana Qoacdl \ames Eg;vL identificado con
cédula de ciudadania No. £ 2440 vinculadeo a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (S3T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetucso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gque he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

weha QOGUQIAB%Vkﬁ ;lnl

Firma del traba%fdor

c.c. No. [N
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CONSORCIO __ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s B SISTEMA DE GES iGN DE 1A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 32?'%‘::_ gg;SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST SO

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo do CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
~f), Todas las anteriores.

2)  Margue cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ‘Tf\ Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campecnato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulla lesionado al chocarse el bus, CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

[a) PELIGRO ' b) RIESGO 1] A B
- . t j fi |
Escalera Probabilidad de intoxicacion un trabsjador se fctura laimario &l caeten 4 »  ARL
las escaleras de su casa.
T [ Un trabajador lizand ividad
Ruido Probabilidad de caerse e e EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una lrabajadora es operada de apendicitis. 1 AFP
Gases y vapores - - :
) £ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. >.< EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecanico

seguridad




CONSORCIO | tu@gaco SOMOS FLORIDA
S M ; S _ SISTEMA DE GESTION DE L& SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y 32.233?1 gg;lSST-049
FLORID& REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( ![ )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral conlribuyendo a proteger a los empleados contra los tiesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(¥ )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

4) Y o ey af — 3¢
[ ™ = 1 \ / \\ \
[ ’ | f
=51 | | J
(o o t
=7 | b o
. ey \ ! ! [ { N,
2 U AL im0
9)

Teniendo en cuenta que es obligalorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reporles:

Diligenciar Autoreporte de actos y b} Buscar en internet la pagina web c¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
L condiciones inseguras. de la EPS.
N\

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura 1

- 228~
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CONSORCIO | ____CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTIiON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLORIDA | ™™PEmoneeon e

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensenen al personai nuevo, segun corresponda.

Induccion @ Re induccion 1
' __INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS | TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; :
entrevista, examenes ocupacionales) ‘[\ Reglamanto intsmo de: tabajn ﬁ*
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION - - : 4
FAMILIAR, AFP) )[\ A}i—Sil..tISmO, incapacidades y otras novedades ?Q

Responsabilidades del cargo a desempenar \ﬁ Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (mai
TEMAS SOCIALIZADOS l TEMAS SOCIALIZADOS
i Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

' falcohal, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
7\ acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién

de ventas de productos y servicios en las instalaciones }(4

de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

L egislacion del SG- SST

Organizacién del sistema de gestion en SST. (objetivos, 7[\ COE, |dentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

metas y ciclo PHVA) de sequridad, Reporte de AT Condiciones y actos X
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-3ST Y. Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) | A,

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su ‘)L Definicion y reporte de accidentes laborales y K

funcionamiento) enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro \ ggn;;grsggl)as (brigadas, evacuacién y medidas en caso }&

Manejo de reisiduos solidos (codigo de colores) . Mejora continua del SG-SST jL

Proceso de reporte y notificacion del accidente de . '

trabajo y la enfermedad laboral. X

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:r

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re mducmq Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: LUZMM’H RYUirre §.
CARGO: Mauh. Putadora 7
NOMBRE: LUl ¢vvy BYurive §

— 0

FIRMA: {3
cARGO: RESPONSABLE SG-S8T
NoMeRrEe: ROCIO BUSTOS RINCO




$G- CD -001 -
CONSORCIO R G289y

SOoOMOS
FLORIDA R —

VERSION: 1

1

CONSORCLO 50MOS FLORIDA
ECHR 1 07-07 1(G :

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Lu%ma""'\ Ajuorr& SoprlPa” identificado con
cédula de ciudadania No. 1foRPSEBELE2 2 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-
85T .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualgquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafiercs.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosco y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funcicnes.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesqgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,
LUQ}’V\CTLLWT-\ Yorres S

Firma del trabajador

C.C. No. flog8+58 623
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CON S ORCIO I ;Ef__{:r‘zscac:o SOMOS FLORIDA

s M S . SISTEMA DE GESTICN DE A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3:’5'331 SE;SST'MQ

FLOR'DA REINDUCCION EN SST :

“Z:;'f."_‘.'gl'}(?

63497117

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Margue con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabace y drogas.
A .. Todas las anteriores.

Z)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO \Pf)\ Trabajador gue movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
. Un trahajad f ra la mano al ca
Escalera Probabilidad de intoxicacion Jararesitaitiain e ARL
las escaleras de su casa.
- = Un trabajador que realizando actividades ~

Ruido Probabilidad de caerse — e e EPS

propias de su cargo se corta con un cuchilio
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. _~| AFP

Gases y vapores - - : -

A N sordera Un trabajador se pensiona por vejez. - EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
;a( Bioldgico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
a| W




CONSORCIO |

~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

2 LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y Versizn: 007

REINDUCCION EN SST

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

6) Ei Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( \/ )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

V)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

YN e B P

{ 7

o l g
&l L) | Vsl

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones insequras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

\%}\ Diligenciar Autoreporte de actos vy b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

| &

!

B L7

A

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
k)  Una condicién insegura 1

!I l’ﬂntﬂ-l!}i
8 Gl

= T




CONSORCIO

$ORCIO SOMOS FLORIDA

i.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS
FLORIDA

FECHA DE INDUCCION:

FORMATO DE INDUCCION

Codigo: FT-SST-018
Versién: 001 i
Fecha:

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en e

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el

I momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion

S

Re induccion

[

IKDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

A

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

s
X
E

INDUCGION EN'SEGURIDAD Y SALUD E

N EL TRABA.

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

| X

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

K

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

~

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

<

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

'S
*

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

X

Mejora continua del SG-SST

A A FK[ P

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

K

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atenfo a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trab-a-jé&-or acepta:-

control de los mismos.

Persona que recibe latl ion / Re induccion
P g £
& ~ ('/1’ ( L

FIRMA.:

cARGO: U APt [a(ﬁ 2
NOMBRE: A/

DLl

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: QL‘*—

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG-CD-001 "
CONSORCIO e €2899

SeoMOS |
FLORIDA -

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : Q7-02 - U)p .

[

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAQ Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,u}/{?;a “LJCj;r&mi Llrtq %%h%aéy/é/' identificado con
cédula de ciudadania No. [{7‘,36?’-} 13 . vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me compromelo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
ST ..

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualguier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente
P

— -
Firma del trabajador

€:C: Ho. _  HoaF g2 179
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1 CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA B
S@ M @ s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3:23:1 gg;SST-O%
FLORI DA REINDUCCION EN SST :

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

. Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo dc CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
& Todas las anteriores.

., Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabaje:

a) Trabajador que REALIZANDO “E,Q Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se  ~ PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
T~ o Un trabajador se fractura la mano al ‘
Escalera . Probabilidad de intoxicacién J A SRR ™~ ARL
A las escaleras de su casa. \_\
] - Un trabajador que realizando actividades
Ruido ; 2 Probabilidad de caerse i iy e ; . ~ EPS
N propias de su cargo se corta con un cuchillo p
— Pl Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. 1 \‘;,, AFP
ases y vapores ‘ 1 sordera Un trabajador se pensiona por vejez. sl EPS
5)  Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

G




€29

CONSORCI O  CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE 1A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S@M®S o0 seeumon
' EVALUACION DE INDUCCION Y Codigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (™) )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador v representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laborai contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

l

a) b) ’,,-u--\‘\ R \\5( ﬁfj\,aﬂ / * ‘.;
]l
\ e

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

“g) Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet ia pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.,
! condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura

7

ey ]

-5,
7

e Sy
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CONSORCIO __ CONSORC
= SISTEMA DE GESTiUH O L SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOMOS

e ——— ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Codigo: FT-SST-018
B MATO DE INDUCCIO ion:
FLORIDA| ™ UGCION | Yersién: 001

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromise de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

Induccion £ Re induccion [
e R e INDUCCION GENERAL =

TEMAS SOCIALIZADOS N TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de i . :
entrevista, examenes ocupacionales) X Rediameniu inteme de:tnabalo %
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION i . . . \
FAMILIAR, AFP) N Auser\iz?mo, incapacidades y otras novedades }(
Responsabilidades del cargo a desempefiar X [Procesos disciplinarios y descargos ,(
Pagos y nomina /

~ INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con X lo revisado)
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST ’ lacoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién %
X de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, \( COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) /\ |de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST ,{ Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) Y

Usos de elementos de proteccién personal (EPP’S y su )( Definicion y reporte de accidentes laborales y “

funcionamiento) \ _lenfermedades. A
- ' _~ Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso e

Procedimientos de trabajo seguro »< b8 o)

Manejo de residuos solidos (cédigo de colores) % [Mejora continua del SG-SST §<

Proceso de reporte y notificacién del accidente de ‘

trabajo y la enfermedad laboral. ){-J

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

Ei trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informad los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion Persona responsable de la induccién / Re induccién

y 0
FIRMA: Q—l&&

FIRMA: » —xstin o1 o IF
CARGO: ﬁ‘”“""’;‘"-"""""-"'f cde alymen il CARGO: RESPONSABLE SG-SST

NOMBRE: s i. oo {’..\:_.’.'} Trepe _,*f LA rj;vn;ﬁ{;‘ NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

[




$G- CD -001
CONSORCIO
SOMOS
FLORIDA
VERSION: 1

CONSORCIO SOMCS FLORIDA
FECHA :24/02/2026

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e ) .
Yo, \ohan ??;p\qo_sk‘an VicRor £ utrerRo identificado con
cédula de ciudadania No.x 1'\‘3-01’;‘_{;’.3,7_3’}8% vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (83T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (3G-
88T .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4, Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrocllo de mis funciones.

Declarc gque he recibido informacidén suficiente sobre los riesgos
asocliados a mi labor y las medidas de prevencién gque debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente, £

— - A L J": =
~7? \j.’ ¢ T tays [ > ey L f
Firma del trabajador
C.C. No.y _4edat it i b
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
y SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M s Caodigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORI DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consume de alcohol, tabaco y drogas.
- Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonalo
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)  Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
h Un trabajador se f la mano a L
Escalera ~ Probabilidad de intoxicacion . SR Ieagren ARL
L’ las escaleras de su casa.
T o o Un trabajader que realizando activi
Ruido Probabilidad de caerse " r.a ! i zando twsdades. I EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. T N AFP
Gases y vapores ~ ; - -
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico
seguridad




i CONSORCIO 7 CONSOE&IO SOMOS FLORIDA ]
: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s MOS ] P O Codigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y Version: 007
FLORID& REINDUCCION EN SST .

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciép gntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

C )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud ¢ su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:
e
PR C
)f\ " , )

r!”‘“..'--'\

I e

T
——N

c

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

para este tipo de reportes:

A Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicién insegura 1




CONSORCIO |

€29

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS
FLORIDA

FORMATO DE INDUCCION

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-018
Version: 001
Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en e
Por favor marque con X, las casillas que se ensenien al perso

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el

I momento en que es firmado.
nal nuevo, segun corresponda.

Induccién Re in

duccion 1

INDUCCION GENERAL

"TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

X

Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

X
e

Responsabilidades del cargo a desempenar

Frocesos disciplinarios y descargos

x| XX

X

Pagos y nomina

~__INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAYO (marg

revisado)

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

=N x| =x|x > | X

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las a

reas donde labore

“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
control de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacidon para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccidn

FIRMA: 61‘\)&0\ Ol\)@SCO\S
carco: TONSCAOLQ _
nomere: 1O A WEscol

Persona responsable de la inducciéon / Re induccién

FIRMA: @L

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomeRre: ROCIO BUSTOS RINCO

A

n

o/
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VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : (02-02-2026

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDADL Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, SO0 QD(“\UO\ \3\\)\6‘5}2&8 identificado con
cédula de ciudadania No. 4ASEA.SE vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientcos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementcos de protecciodn perscnal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mils compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosc y saludable,
contribuyendo al bienestar cclectivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gque he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Ao Sheca Dwearss

Firma del trabajador

c.c. No. AOOS QORI
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CONSORCIO ] ab_ﬁSORClO SOMOS FLORIDA
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
@ @ Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

ROCIO BUSTOS RINCON 63497117

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificaciéon mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

;Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el rabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
w{ Todas las anteriores.

2)  Margue cual de los siguientes ejempios NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia e! trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resuita lesionado al chocarse el bus., CONSORCIOC SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evento asacie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO ] A B
- Un tr: jador se fi |
Escalera Probabilidad de intoxicacién RRerorse racuEY g mano sl saeren ™ ARL
. las escaleras de su casa.
S L Un trabajador que realizando actividades
Ruido Probabilidad de caerse alacns . . EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo ¥
Probabilidad de adquirir Una frabajadora es operada de apendicilis. p T AFP
Gases y vapares ~ ? - >
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. . EPS

5) Asocie el peligre segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecéanico
seguridad




)

CONSORCIO | _  CONSCRCIO SOMOS FLORIDA

S M © S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION ¥ 32:18’3)‘:‘ gg;SST'O‘W

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (/)

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(L)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles darios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

i\%KTeniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanisme utilizado en CONSORCIO SCMOS FLORIDA,
{ para esle lipo de reportes:

a) Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

=

. /W/
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CONSORCIO _
. D SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s M s Cadigo: FT-SST-018

FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001

- - - - Fecha: ]

FECHA DE INDUCCION: -
Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.
Induccién X1 Re induccion [

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de i ,
entrevista, examenes ocupacionales) | X Reglamento intemo de trabajo X
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION | ; ; ;
FAMILIAR, AFP) 7< usentismo, incapacidades y otras novedades b
Responsabilidades del cargo a desempefiar }( Frocesos disciplinarios y descargos 'é
Pagos y nomina paS

TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguricad vial,
Legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
}( de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)
Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
>< COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).
Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su

funcionamiento) enfermedades.
5 ; Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en ¢
Procedimientos de trabajo seguro e sis%nos) (brig Y a0

Manejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST

ISP P b P R

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

< || % [x Ix

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden v aseo de cada una de las dreas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador 'acepta:

1. Que ha recibide induccién donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Cue es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: f24dn H&-\t’na p\ﬁl&la e Ton Cﬁi 2L~u

CARGO: MpuA DU a CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBREZ:\“)‘-’(&F\ E’dem A(&\O‘ NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCCO




SG' CD ‘001 .,f - ;} J!j
h® :-—L’f £
CONSORCIO
R VERSION: 1

CONSORCIO SOMOCS FLORIDA
FECHA : 24 Jop f202€
CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAL Y SALUD EN EL TRABAJO
Yy Oc,\qqm ‘Hé’enq Arri‘lq UL[{QMU-‘C&(. identificado con
cédula He ciudadania No. Aoe<10y LEQ vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88T =

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones Y
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

©. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencioén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Omﬂ{uﬂ H clena Arcl la

Firma del trabajador
C.C. No. 1eosiolzéd




CONSORCIO ' ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA )
. . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘ M @S C = Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCICN Y Versi% > o
ELORIDA REINDUCCION EN SST '

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la infermacién suministrada,

¢Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
.. Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el frabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3} Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asocie con la enlidad que atenderia lo descrito.

| a) PELIGRO b) RIESGO A B
: s Un trabajador se fractura la mano al ca n
Escalera Probabilidad de intoxicacion 4 fibins ere = ARL
las escaleras de su casa.
T ™ e o | Un trabajador que realizando actividades
Fuido \///\ Rrobabiidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo s
EEE i oresr / o Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~|  AFP
£ ¥ van E S sordera Un trabajador se pensiona por vejez. \'\ EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo;
a) Biolégico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicicnesde f) Biomecanico

seguridad
.




‘CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO |_

S®M:

| EVALUACION DE INDUGCION Y 3::’5'3)‘:‘ ggfspod'g
FLORIDA ‘ REINDUCCION EN SST '

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por

representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bysca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
VS

8) Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su inte

gridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) P - b) I
/ \ ~— 5%
( . \ . {1
s e *f I i 1 { ]
TR 2 { i (] IR ]
TR "4 | i | { iﬁ’ \1 l o S S
A N &SP § ot
9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:
Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro

b) Una condicion insegura 1




CONSORCIO| ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS ST GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLORIDA | romvopempuceon  [omem —

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabzjador gue ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccién =3 Re induccion [

& . /INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales) x

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP) )\

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

% (2

Responsabilidades del cargo a desempefiar )K Procesos disciplinarios y descargos
Pagos y nomina T\
INDUGGION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (mare

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexidn laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros vy riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Respbnsabilidade; de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su

funcionamiento) 1 enfermedades.
. : Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro e sisgmos} (brig ¥

LA A A | X

Manejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

AN A AN K

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabaj;cfgr_acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto v su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la induccién / Re induccién

FIRMA: QL‘C‘

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
noMmeRre: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: Sc\hc&i T AP(’JHQG.
carco: _ManPulodor o
NOMBRE: nh&c},ﬂr*wi‘o




SG- CD -001
G

VERSION: 1

CONSORCIO SOMUS ELORIDA
FECHA :_32~0- 00 B

CARTA Db COMPRCMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, %CL\"—(&‘_Q: M‘L‘GQOH Al’C‘IiC;O _ identificado con
cedula de ciudadania No. =2767¢143 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88T =

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualguier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo. '

6. Reportar de inmediatoc cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencioén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,
SQ\(\,&}{,& A}JC’"CL' 0.

Firma del trabajador
C.C. No. 3 G7Y7 7S




CONSORCIO F " CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M ,. s , SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3 - N T FaRT] 7
vt EVALUACION DE iNDUCCION Y Codigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Versién: 001

ROCIO BUSTOS RINCON

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢Cudles son las Politicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el lrabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Palitica de prevencian y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
.. Todas las anteriores.

<) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO \rA, Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
s ; os Un trabajador se fractura la mana al caer en
Escalera Probabilidad de intoxicacion ) IBERr N ARL
las escaleras de su casa. --
S o - ) 7 Un trabajador que realizando actividade
Ruido Probabilidad de caerse ol “ c | EPS
propias de su cargo se corta con un cuchiilo -
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP
Gases y vapores i . ; = f———
J sordera N Un trabajador se pensiona por vejez. EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecéanico
seguridad
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e o
-

CONSORCIO |  CONSORCIO SOMOS FLORIDA '
s M g ___ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

; EVALUACION DE INDUCCION Y S::’;E; E;-SST-O‘@
FLORIDA REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIC SOMOS FLORIDA (_5{ )
7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformade por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busga prevenir el acoso labaral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )
8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador conlra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
a) - i) e = i
= “y i \ 14 \ﬁ‘
/ | \ [}
i \ | \ P4
! | b v P
| [ ] t '
T | :l ! \.'% ! s N
i ! Ll R I
M Ul e e
9)

Teniendo en cuenta gque es obligatorio reportar los actos y condicionas inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

i Diligenciar Autoreporte de actos y b)
condiciones inseguras.

i (\_/"\E_’f_

i

! = ; S

I
!

Buscar en internel la pagina web

¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b}  Una condicion insegura 1

{1
28
A =7 }‘n

£

of
&%
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CO NSO RC ol ~ CONSCRCIO SOMOS FLORIDA
_ | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S M S Cédigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
e e e - S Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion [ﬁ Re induccién |-

; INDUCCION GENERA Feh
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de

entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION . . ;
FAMILIAR, AFP) o . * Ausentismo, incapacidades y otras novedades '}(\
N .

Reglamento interno de trabajo

Procesos disciplinarios y descargos

™~

Pagos y nomina \{;

INDUGCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marqu sa
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibician
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) ¥
\L

Legislacion del SG- SST S

\

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

A

Resbonsabilid;des de los trabajadores con él SG-SST

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

A =

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion
\ y e,
FIRMA (S ‘

CARGO: Moniadora
NOMBRE: {)PIL\V Ao >

Persona responsable de la Induccién / Re induccién

" \
FIRMA: Q—l;%g
cARGO: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO

— | = . — ‘_,__‘




SG- CD -001 N
CONSORCIO . . G'Qﬁﬁ

FLORIDA =

VERSION: 1

L

CONSORCIO 5ONJOS bLORIDA
FECHA : OV/-D7=000 =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO

Yo,gg&g)g; émgl éﬂ\:}r ﬁSJékD:> identificado con

cédula de ciudadania No. 1oa 862593 vinculade a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
BT .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacioén suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.




G0

CONSORCIO ' © CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s : M s ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ ‘ EVALUACION DE INDUCCION Y \C,:,i,goc:, gg;SST_Mg

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

" : Y, \)\tcf\\n Anfjoxn'-:\c

ROCIO BUSTOS RINCON | Ci

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢Cudles son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, labaco y drogas.
¥~ Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO [ Trabajador que movilizandose por CUENTA c)
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte

lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus.
mal estado.

Trabajador sufre fractura en campeonato
de futbol en representacion del
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

e O
e T

EGw zmg"l:ﬁs =

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

7 4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO | b) RIESGO A B
- . . Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera Probabilidad de intoxicacion J ~ /' ARL
las escaleras de su casa. g
S ' o Un trabajador que realizando actividades X
Ruigo N L Figkazlidad de caesse propias de su cargo se corta con un cuchillo —1" EPS
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. - \. AFP
Gases y vapores . - - e
7 sordera Un trabajador se pensiona por vejez. . EPS
5)  Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico

seguridad




a9

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-049
Version: 001

CONSORCIO |

FLORIDA | ““isisgisiczon

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion erﬂre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (N Y

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( b)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatoric reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

\5- Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

= it
e | |
\

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura
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) C ON S_Cj R C [O | CONSCRCIO SOMOS FLORIDA
, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘ Ms ) Caédigo: FT-SST-018 ]

FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001

Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.
Induccion =S Re induccion [
: INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS | TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de

entrevista, examenes ocupacionales) 7\ Reglamento interno de trabajo )’\
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION Ausentismo, incapacidades y otras novedades

FAMILIAR, AFP) - Nt = ' P Y S

Responsabilidades del cargo a desempeniar /2 Procesos disciplinarios y descargos 7(_
Pagos y nomina 7~ pE

INDUCGION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ma
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, identificacién de peligros y riesgos, inspecciones

>

7

Organizacién del sistema de gestion en SST. (objetivos, | -

metas y ciclo PHVA) 7 de seguridad, Reporte de AT Condiciones v actos )Q
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST . [Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) L

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y /

funcionamiento) o >~ _enfermedades. >~

Procedimientos de trabajo seguro - Eén;;grﬁggr)as (brigadas, evacuacion y medidas en caso )\

Manejo de residuos solidos (cddigo de colores) >~ [Mejora continua del SG-SST \}.

Proceso de reporte y notificacidn del accidente de o
trabajo y la enfermedad laboral. 7\

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccion

Frma: ket Angode N i 2‘1

~J
carco: lonipulo Uouie CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: {|ile b A’lr:}al%’lc NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
- !




SG- CD -001
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SeOMoOS

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLOBIDA

FECHA : (02~ 0L/l =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, jS)L'_CzL_lQmAQLLfL_QL Pana ”'(A Ceran identificado con
cédula de ciudadania Wb. A0YS A0 A4S ¢ vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco qgue el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

’j\)\lﬂ’i' W ‘(’\’\C:L-c’c.. ﬂr‘(\l’dn :.‘{‘5\ ()C'R C,

Firma del trabajado

c.c. No. 095 got-99
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CONSORCIO ' CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s. M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Codigo: FT-SST-049

FLORIDA = “renovccionensst | Version oo

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
M- Todas las anteriores.

<) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢} Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacién del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segtn corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO [ b) RIESGO A B
g ; N Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera X Probabilidad de intoxicacion et ety e g B, EN ARL
T 4 o [ Un trabajador que realizando actividades
i i . : - ERS
Rilido Probabilidad de caerse propias de su cargo se corta con un cuchillo |
o T Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. - | AFP
asesy vapares o sordera B _ Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecénico

seguridad
/
i




e/
q_{;}
o~

CONSORCIO | _ ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s, M S SISTEMA DE GESTiGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ ! Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION EN SST

Version: 001

FLORIDA

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupc de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(1)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al lrabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

b) TR

9) Teniendo en cuenla que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: .
a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura [

{
|

o

1 12,

REV/ . 7
B sz
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CONS ORCIO ) CONSORCIO SOMOS FLORIDA
. SISTEMA DE GE§TION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘~ M S - Cédigo: FT-SST-018
FLOR!DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Hanimidnsilidisilecari - .- N N Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador gus ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuavo, segln corresponda.

Induccién 0~ Re induccion [
e INDUCCION'GENERAL ==

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de 3 .
entrevista, examenes ocupacionales) b Reglamento interno de trabajo 7
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ) g y
FAMILIAR, AFP) o _ o %, Ausent:smo, incapacidades y otras novedades x
Responsabilidades del cargo a desempefar S Procesos disciplinarios y descargos P
Pagos y nomina Vi

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (mard

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion

A e ventas de productos y servicios en las instalaciones 5&
N de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) “x. [de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos )Q
inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | < Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) >
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S vy su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) 7~ lenfermedades. K_
- ‘ . [Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajﬂo seguro - [ ) e sismos) =
Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores) w [Mejora continua del SG-SST ha
Proceso de reporte y notificacion del accidente de %
trabajo y la enfermedad laboral. _ !

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y asec de cada una de las areas donde labore
‘ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

\
FRMA:  Easolbe, Sund oo Tono e Ber gy id

CARGO: _yvie, i PY ladb ra CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: Resulle. S} asr Tove nomBrE: ROCIO BUSTOS RINGO




3G~ CD -001
CONSORCIO I 62923

SOMO©S
FLORIDA —

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : OL-G1-0076 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDLAD Y SALUD EN EL TRARAJO

P
Yo, Desolio fDumLQﬁo Tavo _ identificado con
cédula de ciudadan¥a No. % 3350 2 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental Yy social,
asl come con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

€. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollc de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconczco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,
~ Resalbe sanyvage tow

Firma del trabajador

C.C. No. :i) 23p27To
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CONSORCIO — ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3;’?;?91_ S;SST-M@

FLOR'DA REINDUCCION EN SST oL

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Palitica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Polilica de prevencion y control de consumo de alcohol, labaco y drogas.
* Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b)) RIESGO A B
3 Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera "‘ Probabilidad de intoxicacion ; . i - N "~ ARL
las escaleras de su casa.
T L o Un trabajador que realizando actividades
Rudo ™ Probabilidad de caerse S g EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Gases - Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. | - AFP
ses Y vapo 5 L sordera Un trabajador se pensiona por vejez. . EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b} Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad




£2929

CONSORCIO ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

sr Y S — SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' EVALUACION DE INDUCCION Y 6::‘5'&‘; AEEE

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de

promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bugcg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(N

8) Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:

—— b) —

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIC SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Buscar en internet la pagina web ¢} Realizar llamada telefonica a la ARL.

v@ Diligenciar Autoreporte de actos vy b)
de la EPS.

condiciones inseguras.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:

a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura 1




62950

~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIO| _
S; M® S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 0
FLORIDA | rorvaTopEmDUCCION | ersion: 001

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en gue es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al persenal nuevo, segun corresponda,

Induccion e Re induccion (-
= TR TR T o i ey I TR
. . INDUCCION GENERAL . 20 i

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Conlratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de : e .
entrevisla, examenes ocupacionales) ___7_‘\ Reglamento interna de trabajo ~
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION S i ; .
FAMILIAR, AFP) o - 7\_ Ausentismo, incapacidades y otras novedades 7~
Responsabilidades del cargo a desempefiar A Frocesos disciplinarios y descargos : o
Pagos y nomina 7\

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marq

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

~~ (e ventas de productos y servicios en las instalaciones ‘7&
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, T COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos 7‘-
inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST ./ Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) N
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su if Definicion y reporte de accidentes laborales y «©
funcionamiento) B enfermedades.
Procedimientos de trabajo seguro \)K gén;;%sg:;)as (brigadas, evacuacion y medidas en caso ¥
Manejo de residuos ;élidos (codigo de colores) ~~ Mejora continua del SG-SST ~+
7
Proceso de reporte y notificacién del accidente de «T\

trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

“Nec se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

Eﬁ'abajador aceiﬁf;
1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacian para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

| \
FIRMA.: FIRMA: (‘:—QJQ\L_

carco: _ Pl ady & . CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMBRE: Blivia V\f}d\«vu:b (_ NoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO oo
SOMOS
FLORIDA

$G- CD -001

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
PECHA : (3/-0/- 207 =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJO

Yo CMQ/‘W M&\A{\V_{}:‘L (_ﬁcﬁ_)l/(’/) identificado con

cédula de ciudadania No. woo{¥Y =AHIBFC vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimientc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (35T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
G510 .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
insegurc o situaciodn de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo ¢ incidente
gque se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacidn suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Ate nte, .
ML b

erdudel tyabajador

C.C. No. igk&hgg_?)&_l_ ___________
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CONSORCIO - " CONSORCIO SOMOS FLORIDA 7
s M S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y S;’r‘“ﬁ; 53;587-049
FLOR!DA REINDUCCION EN SST slon.

50
st | [ no]

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

\d
Bt
A7

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
~' Todas las anteriores.

2) Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es accidenle de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se
lesiona luego de caer de una escalera en
mal estado.

Trabajador que movilizandose por CUENTA c)

Trabajador sufre fractura en campeonato
PROPIA hacia el trabajo en transporte

de futbol en representacion del

publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

o 4)  Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.
[ a) PELIGRO b) RIESGO ' A B
: . Un trabajador se fractura la mano al caer el
Escalera N Probabilidad de intoxicacion ; Qjado ractura anoa " ARL
las escaleras de su casa.
3 I ) ) i Un trabajador que realizando actividades
Ruido ™ Probabilidad de caerse =0 9 l © aclividade X J EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo B
T b Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. 3+ . AFP
¥ VAR 4 sordera Un trabajador se pensiona por vejez. i EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico

#

a

) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico
seguridad
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CONSORCIO |_ ' ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S M g : SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ - EVALUACION DE INDUCCION Y S:d's_c::_ SEJI';SST-O49

FLORIDA REINDUCCION EN SST rsion:

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacioq eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comilé de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bu{c.;/a prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(v )

8)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

b) i

e o
A

Qs

)

(st

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicidn insegura [

e e




' CONSORCIO SOMOS FLORIDA

'CONSORCI o\

S : g SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

avi Cédigo: FT-SST-018
FLORD& FORMATO DE iNDUCCION Version: 001

| % T Rl - | Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién [?, Re induccion [
! |NDUCC|0N GENERAL* T

TEMAS SQCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADO
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de

enfrevista, exdmenes ocupacionales) #X, Regiaments e delpao )('
filiaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION Ausentismo, incapacidades y otras novedades
FAMILIAR, AFP) o ¥ : >
Responsabilidades del cargo a desempediar " Procesos disciplinarios y descargos

. p ¥ >
Pagos y nomina 7’»

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque lorevisad
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion ><:
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

o I ) de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).
Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y

)C
/‘[
enfermedades. ?&
D

~

X

Responsabilid.zlaaés de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

N N TS

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“ldentifique ios riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccion

foN B I\
FIRMA: /%‘u/ra /uej Hloase ) FIRMA: QLN_

CARGO: }/An.?ulugwa de (I[;mu*/v? CARGO: RESPONSABLE SG-SST
LNONIBRE: j;/ahg ﬂney Qldau) NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




5G- CD -001 o
CONSORCIO R ) 643y

SOMO©S

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : OZ-(GY%-0006 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIUAD Y SALUD EN EL TRABAJO
0 ' ;

Yo,)ﬁgfla ﬂﬂel ﬂk}ﬂnff Coﬂ\ffi&ﬁ identificado con
cédula de ciudadania No. 60273 &3¢ vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SS8T)impartidas por la empresa .

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientes, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asoclados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

| o
o o, 8 bar=
Firma del trabajador

c.c. No. 6o LT+ @I €
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CONSORCIO ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M 5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3::15‘%‘:1 gg{SST-O‘*?*

FLORIDA REINDUCCION EN SST 1011

y P b

ROCIO BUSTOS RINCO 63497117

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Margue cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ‘M. Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal eslado. '

%_«-.,,:’.{.Aé_-tf e g G T At
N o o aaier el
W e B TR IS

—

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO by RIESGO A B
; : o Un trabajador se fractura | !
Escalera B |/ Probabilidad de intoxicacién J e e ARL
las escaleras de su casa.
o S T Un trabajador que realizando actividad
Ruido Probabilidad de caerse s il s vieades. EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Gases v vapores Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP
FHan sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS
s T B
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

A




CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA *
s v .g o SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

" | EVALUACION DE INDUGCION Y SZ:IS'E; gg;SST-OW
FL@RE@& i REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de cocrdinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SCMOS FLORIDA (\ /)

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleadas, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laberal contribuyende a proteger a los empleados conltra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerios al trabajador contra posibles darios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) o b) W -
el ; o / 52
\ ! [} [ |
(.._—. ~— !‘ \ { " | 18
."—:s " e i : i | f] {1 ! ii
N T T o} | = =uS
RSty I N O Wi o JLie S

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

&) Diligenciar Autoreporte de actos y b)  Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura

P

W1

01 e e
P

2
P et
LS i
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CONSORCIO f‘_g*i%ORCIO 'SOMOS FLORIDA
s g SISTEMA DE GEET]ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ A ) Codigo: FT-SST-018
FLORQD& FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Sl S RUREDUURIN DU L. . . - .

IFECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion a Re induccion [
! INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS 1 ; TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de . ; )
entrevista, examenes ocupacionales) K REglamenisineMmoae Wabaio /‘C
IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION sl ; i .
FAMILIAR, AFP) B i 7\ Ausentismo, incapacidades y otras novedades )(
Responsabilidades del cargo a desempenar 7 Procesos disciplinarios y descargos )(

Pagos / nomina =~

INDUCCION EN SEGUR'IDAD Y SALUD EN

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
aicohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
|egislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
>Q' de ventas de productos y servicios en las instalacicnes /‘Q
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, CCE, Identificacion de peligros vy riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y

P
s X
funcionamiento) o 7% lenfermedades. 7~
R =
End b

\;.(

Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de f‘ésiduos solidos (codige de colores)

i
Proceso de reporte y notificacién del accidente de |>§
trabajo y la enfermedad laboral. |

Normas generales de segundad
*No se distraiga, este atento a lo gue hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y asec de cada una de las areas donde labore
“ldentifique los rlecsgos de su area de trabajo e mforme asu Jefe lnn1ed|ato

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informg los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re inducciéns.

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

. A\
FIRMA: QL?NJ

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: )u%mr\ M {pAA Deeni
CARGO: }) wig(] feclot >
NOMBRE: Mmu‘ A, ﬂf( 12l Qﬂ’“v




SG- CD -001
CONSORCIO T 62939

SeOMOS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : Off-Of “0; -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

W4
Yo,?ﬂn{{y hl#kwl%ﬁ“ {\\%wa identificado con
cédulh de ciudadania No. AU = KAILO vinculado a 1la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el culdado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T «

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo gue pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, induccicones vy
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuosc y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualqguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funcicnes.

Declaro gue he recibide informacién suficiente sobre los riesgos
asociadeos a mi labor y las medidas de prevencidén gque debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Moo Mefuoes Dot

Firma del trabajador

c.c. No. AOQS6SEOKL) L
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CONSORCIO | _ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOM [ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Gotida: FT-SST-049

FLORD& REINDUCCION EN SST Version: 001

: D ARVAES
S
st [« [no]

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X ia respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en ¢l trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y dragas.
~_ Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO }9\ Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SCMOS FLORIDA

mal estado,

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segtn corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

2) PELIGRO b) RIESGO A B
" . i sao Unt j fractura la mano al
Escalera 71 Probabilidad de intoxicacion doonre: v . — gl ARL
las escaleras de su casa.
I T e o e wa trabajad alizando actividad
Ruido 1 Probabilidad de caerse bt ol it ] L EPS
propias de su cargo se corta con un cuchilio
/ Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. . AFP
Gases y vapores ~ ' - - -
sordera Un trabajador se pensiona por vejez. t EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el gjemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales 2) Condicionesde {) Biomecanico
seguridad




¢ 294 )

CONSO R ClO Bl S mfﬁﬁrréOﬁ_:SORCIO SOMOS FLORIDA ]
s. M | g | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| EVALUACION DE INDUCCION Y 3;’:2190‘:] gg;SST-U“rE’
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) ElI Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformade por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscyg prevenir el acoso laboeral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
( )

8)

lugar de trabajo; marque cuales son:

a) e W o b) T q
K 7 f ‘ <

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el

/ i
{ & | joi3
p | | 4/ | R I
e | / ]~ s
. . b [ i =
LT___J !_____/ UL s\ ) i+ P

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporle de actos y

b}  Buscar en internet la pagina web
condiciones inseguras.

¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: —
a) Un acto inseguro s
b}  Una condicién insegura i

'

AP
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

: . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SeM®S

Codigo: FT-SST-018
: FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLORIDA | rorwopemovcoon  esien

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor margue con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, seguin corresponda.

Induccién CH Re induccion [

; INDUCCION GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS ! TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, procesc de
entrevista, examenes ocupacionales) N
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempefiar

Reglamento interno de trabajo S

Ausentismo, incapacidades y otras novedades >(

Precesos disciplinarios y descargos )Q

Pagos y nomina

YA (A

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN,EL_.,TRAQALJ;G_;_@
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones >Q
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, |dentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
) ] inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y

%
T ~
1.9 %
funcionamiento) X enfermedades. o<
)/; S
P oS

Hleer

Organizacién del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

o Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

et FEAa S SRS, LR RS SER T S S S .

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de ias areas donde labore
“ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibide induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Perscna responsable de la Induccidn / Re induccién

— i - \
FIRMA: \}_‘u\f‘mm Ardias _S’D\'\()bwc\ e @
carco: Mom goodoia CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBRE: rora Anden S NOMERE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001

CONSORCIO /S————— g?fd[Ab -

SOMOS

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIOQ 3oMou FLORIDA
FECHA : 5L-0D2-10005 =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, L\(')l\(N‘Q\ Ang i@ Sorobhi it Zio)d identificado con
cédula de ciudadania No. Jo9gS5S PoSasx vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromisc con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo {(SS5T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualgquier condicidn insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo gque pueda afectar mi integridad o la
de mis comparfieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seqguro, respetuosco y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatec cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declarc gue he recibido informacidén suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el culdado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Idharan  Angie SQ\PC"\IO‘IG\»’E

Firma del trabajador

c.c. No. “Jo9dS&oY 6Y4 7T
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CONSORCIO L CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y 32.1'?0?, SJ;SST-M?J
REINDUGCION EN SST :

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

<Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el lrabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencidn y control de consume de alcohol, labaco y drogas.
¥ Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ':T}. Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B

i ) N Un trabajador se fractura la mano al caer en

Escalera 4 v Probabilidad de intoxicacién S . ‘4 ARL
Teea s e | Un trabajador que reali clividades

Ruido a Probabilidad de caerse i EPS

t propias de su cargo se corta con un cuchillo
CESES EEES / Probabilidad de adquirir Una lrabajadora es operada de apendicitis. AFP
{ 7y P k sordera Un trabajador se pensiona por vejez. - EPS

5) Asocie el peligro segin corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

A, -
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CONSORCIO | © CONSORCIO SOMOS FLORIDA |

s M % SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' \ EVALUACION DE INDUCCION Y ng;i‘:‘ gg;SST*O‘lQ

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( N/ )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes de! empleador y representantes de los empleados, que

busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

N

8) Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

4 1 == g
! T

9) Teniendo en cuenla que es obligatorio reportar los actos y condiciones insequras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

|

I
|

b

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b} Una condicion insegura
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CONSOR ClO ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M .S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A ey Cadigo: FT-SST-018
FL@RE DA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
SLECe AR A B - - - W s FeCha: LR |

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccién N Re induccion [

~ INDUCCION GENERA

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones {EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION o . .
FAMILIAR, AFP) R {Ausgntlsmo, incapacidades y otras novedades

Reglamento interno de trabajo

A [F

Responsabilidades del cargo a desempenar

Pagos y nomina e

N

i T
*“ Procesos disciplinarios y descargos
iE

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
lLeqgislacion del SG- SST aceso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
}( de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Ildentificacién de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SS'I;A
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) o e enfermedades.
- . Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro e sisgmos) (brig y

Manejo de r-esiduos solidos (cédigd de colores)

MY XX N

Mejora continua del SG-S8T

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral,

Lt byl bl 2

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, esle atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabé}éaor acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la induccién  Re induccién

FIRMA: Glcchs NJa@qas e lnO e @ 3

CARGO: ManpuiadovG: CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ©lcoHs NGIGe, 5 iowend) NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

L




SG- CD -001
"
CONSORCIC R E£2194)

SOMe®S

FLORIDA SR —

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : (Y} -0 2000k -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, &lachs yagos (Fioens identificado con
cédula de ciudadania No. 4098 N8 WS vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiestc de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, norimas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Infermar oportunamente cualgquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, induccicnes vy
actividades de prevencidon organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral sequro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,

Clccris NOos  owewnO
Firma del trabajador

C.C. No. NOAP ES IS
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CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘k Ms i Codigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y o o
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabaic de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trahajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
“1  Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO 4}L Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segtin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evenlo asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO | 1) RIESGO 1 ] A LB
- Un trabajad f lama | caer en
Escalera ~ ~4 Prohabilidad de intoxicacién e SR " ARL
las escaleras de su casa.
R o Un trabajador que realizando activi
Ruido Probabilidad de caerse r.a SjEdor gl feshzandlo g wldades. + EPS
< propias de su cargo se corta con un cuchillo <=
Gases v vapores Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. p AFP
yyap y r sordera Un trabajador se pensiona por vejez. | EPS

5) Asocie el peligro seguin corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde fj Biomecanico
seguridad




CONSORCIO | - COWNSORCIO SOMOS FLORIDA

. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SBM@®S — orteone,

' Cédigo: FT-SST-049
EVALUACION DE ! CION Y g
FLORIDA REINDUC(‘%ONNEFSESE?N Versién: 007

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_\/ )

7) El Comite de convivencia laboral es un grupe de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bus?a prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afeclan la salud en los lugares de trabajo.
)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) P ™ b) Tl
- \ — \ / \ 3(
J ¢ \ ! \ Y
—— ] ‘. ( o i1
S o E
i i ‘ i i f ! \ ‘i l‘ (&l
S H ) Pl | {— Gl
(o R e
f S L B QNS & R
9)

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

condiciones inseguras. de la EPS.
N

i | /Q;/-
- L

WY =

e

wp

733\ Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en inlernet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.

§

~

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicién insegura

=1

=
I i

cL

{
|
I

A

-0
/|




SOMOS
FLORIDA

FORMATO CE iNDU

FECHA DE INDUCCION:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE : A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

' Cédigo: FT-SST-018
CCION Version: 001
| Fecha:

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al pers

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.

onal nuevo, segun corresponda.

Induccion e Re induccion [

~ INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS 7 TEMAS SOCIALIZADCS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de . ‘
entrevista, examenes ocupacionales) N2 Ragianenid tieme de frehalp 5.4
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION i Ausentismo, incapacidades y otras novedades \
FAMILIAR, AFP) L 1 i  Fikeb y ¥*
Responsabilidades del cargo a desempenfiar “7’1 Procesos disciplinarios y descargos )(
Pagos y nomina >

INDUCGCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN.

(

AP A

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consume de
alcohcel, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo vy la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

El trabajador acepta:

control de los mismaos.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion

FIRMA: Rylu Sanlie carellp o
CARGO: _Mayiwla dora

NOMBRE: _fe 4o Bl¢ ey

X

~

S de ventas de productos y servicios en las instalaciones
p y
de los clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) v\ de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos >&
) ) inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST - | [Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) e
Usos de elementos de protecciéon personal (EPP'S y su Definicién y reporte de accidentes laborales y ‘
funcionamiento) | ZXlenfermedades. 7~
- ; - [Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Procedimientos de trabajo seguro ~ de sismos) pre
Manejo de residuos solidos (codigo de colores) -+ [Mejora continua del SG-SST o

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto v su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conccedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de ia Induccion / Re induccién

f
Al

.

FIRMA:
CARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001 i
.ﬁ"_\'} .
CONSORCIO I 29 v1

SeMes

FLORIDA S

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 0/-&7 -G =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Wby  Sorvva cateilio udroms o identificado con
cédula de ciudadania No. 2) 2202424 vinculado a la
CONSORCIC SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromisco con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asli como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (33T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualguier condicién insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidédn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollce de mis funciones.

Declarc que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidédn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

by danio Corrifly varSes
Firma del trabajador

C.C. No. 2)3229 424




G9r2

CONSORCIO __ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

‘ SISTEMA DE GESTIGN DE ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOMOS Codigo

FT-SST-049
ELORIDA |~ renoucconenssr = [Versien a0

5ROCIO BUSTOS RINCON 83497117 G | RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

i Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el rabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b} Politica de prevencidn y conlrol de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
' Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguienles ejemplos NO es accidenle de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO )Q\ Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
Un trabaj fi I |
Escalera ~Probabilidad de intoxicacion EREIEr o e mnendeloacre o ~7 ARL
o 3 ol ] las escaleras de su casa. //
; - Un trabajador que realizando actividades >
P
Fie Fiapanilices e carsd propias de su cargo se corta con un cuchillo 4 The] ERS
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. . __—1 AFP
(GRSEs Y VEROHS. 4 sordera Un trabajador se pensiona por vejez. 1 ——"~EPs

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico by Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad




m

&qrv)

CONSORCIO ~ CONSOURGIO SOMOS FLORIDA !

, SISTEMA DE G=S7!CH DE 1.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘. MS T T cadigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Versidn: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_V )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

busca prevenir el acosc laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afeclan la salud en los lugares de trabajo.
(v )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) pm— = b) T N " )‘l =L s, T
(N YR PLI L
|

. ! t \ i

s Tt inon B i -
3 | o i i YOI
2 HE o = Y U
s LA Ul e =2 ' |

9) Teniendo en cuenta que es obligaterio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanisme utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.
n
| e
il = S ‘7\'(; "f::-,f}“ H.:'\
| RSN ,‘,‘r(\-_,
tHe's.. /

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:

a) Un acto inseguro

b) Una condicion insegura '1
A

}ﬂL—'Ff:{[l‘}; ,
_wh 5



CONSORCIO  CONSORCIO SOMOS FLORIDA

: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S M ‘ s o Cédigo: FT-SST-018

FLORE@& FORMATO DE INDUCCION Version: 001

Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, seglin corresponda.

Induccion Re induccion [

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, procesc de

; ; : Reglamento interno de trabajo
entrevista, examenes ocupacionales)

=

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION - o : :
FAMILIAR, AFP) ; “ usentismo, incapacidades y otras novedades

P e

Responsabilidades del cargo a desempefar Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
. ., alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST K acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion >(
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos Y
inseguros). :

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

<

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) \

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) enfermedades. X
- . Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso

Procedimientos de trabajo seguro e sismos) :‘

Manegjo de residuos sélidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST ¥

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

< b P< <

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales estéd expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo deniro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiente de estas obligaciones.

Persona que recibe la Inducclonrl Re induccion Persona responsable de la Induccion / Re induccién

| A
FIRMA: %

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: L Aleo {_nf \1t L0 NQ
carco: __ Mo Plludoch
NOMBRE: _ AnakCon (.




SG- CD 001 -
CONSORCIO o 62asy

SOMOS
FLORIDA =

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 0Z-02-9006 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vo, Andeo (wehia Cushave "\i&\}ﬁm\ﬂ identificado  con
cédula de ciudadania No. <2LFAH 24 ‘ vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibide informacidén suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

v S N 8~ he
Aadeo  foehtd  (nstand

Firma del trabajador

C.C. No. __ =24 A3}
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CONSORC To) o CONSCRCIO SOMOS FLORIDA

S' [ g SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{€ { Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLQRI DA REINDUCCION EN SST Version: 001

e, LSl

eSS

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X ia respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

. Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l irabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trahajo

b) Politica de prevencion y contro! de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
. Todas las anteriores.

2) Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo.

a) Trabajador que REALIZANDO . Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonate
ACTIVIDADES PRCPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacién del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSCRCIO SCMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea !a informacidn de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie ei riesgo en relacion a los peligros
4)  Enrelacion al evenio asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO ] A B
) _— Un trabaj fractura la mano al caer en
Escalera e V' Probabilidad de intoxicacion _— esc:gi?;:; gausa casr A ARL
I - Un trabajad lizande sehvidad T

- n trabajador que realizando activi

Ruido Probabilidad de caerse ; J q ' aages 1 L. EPS

_propias de su cargo se corta con un cuchillo ]

Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. " + AFP
Gases y vapores - . ;

sordera Un trabajador s2 pensiona por vejez. < EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el gjemplo:
a) Biologice b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e} Condicionesde f) Biomecanico
seguridad

&
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" CONSORCIO | ' CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOMOS - SISTEMA DE GESTION DE 1.A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-049
EVALUACION DE INDUCCION Y
FLORIDA

REINDUCCION EN SST Version: 001
Coloque verdadero (V) o Falso (F) seguin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conltra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

()

8) Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) b) s ) <
f \ i A
o . i1
] i} [
( [ AT o &
|1 i L
i D B s e

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

A Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
‘ condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguienle imagen identifique encerrando en un circulo: -
a) Un acto inseguro
b)  Una condicion insegura 1




| CONSORCIO |

"~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

—4
el
%

FLORIDA

FECHA DE INDUCCION:

P SISTEMA DE GESTION DT L A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
'- A\ 3 . Codigo: FT-SST-018
FORMATO DE INDUCCION

Version: 001

Fecha:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el lrabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

N

Induccion

Re induccién

]

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, procesoe de
entrevista, exdmenes ocupacionales) 2

Regiamento internc de trabajo

FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempefiar

Procesos disciplinarios y descargos

Pa
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ,
P
*
%

Pagos y nomina

 INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL T

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Pclitica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

trabajo y la enfermedad laboral. - R

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

El Vtirialﬁ;j“a_dor‘ acépta:

control de los mismos.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion

FIRMA: S’Ju’\c ) Qo‘:\&"s
carco: e Puicdava
NOMBRE: C=cu\ Az~ Canas

metas y ciclo PHVA) [ P de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos b
- - | linseguros). )
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | . |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) w

lUsos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) |7 lenfermedades. X
- . Emergencias (brigadas, evacuacién v medidas en caso
t .
Procedimientos de trabajo seguro | 7 sismos) P
Manejo de residuos solidos (codigo de colores) « [Mejora continua del SG-SST >
Proceso de reporte y notificacion del accidente de *

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

1. Que ha recibido induccidn donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccidn
0

S, .

FIRMA: =
carRco: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO

Cy

L



SG- CD -001 A
CONSORCIO " e

FLORIDA e

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 1 e -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo,ﬁ._;?(\fk@ @G{\CJS identificado con
cédula de ciudadania No. 252234l vinculade a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asil como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
BST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compalieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajoc o incidente
que se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuildado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Firma del gra@g;ﬁdQF.
c.C. No. (6239D2294]
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CONSORCIO _ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOM® S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Codigo: FT-SST-049

FLQRIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informaciéon suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el trabaio de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco v drogas.

&\ Todas las anteriores.

2)  Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ﬁ Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en puplico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
i i : — Un trabajador se fractura | |
Escalera " Probabilidad de intoxicacién n trabajado factira fa mano atcaeren .~ ARL
las escaleras de su casa.
R e e U t . . . .
Ruido L. Probabilidad de caerse n r.aba}ador que realizando actlvudadesl J L eps
o propias de su carge se corta con un cuchillo
T L Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. "><- AFP
YRR sordera Un trabajador se pensiona por vejez. SEPS
5) Asocie el peligro segun cerresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico ¢} Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad

B
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~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GEST!ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y ngs'z‘; gg;ss*r-mg
REINDUCCION EN SST :

| CONSORCIO

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciéffnlre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIC SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el aceso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

CND)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; margue cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligaterio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

U T

D

S,

VN

ﬁ Diligenciar Autoreporte de actos y b} Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

\*_/:/

T\\l
3

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura !




CONSORCIO

FECHA DE INDUCCION:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GE57H0N D

FORMATO DE INDUCCICN

62961

1 )

EﬁA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-018
Version: 001
- Fecha:

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el

Induccion

al

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al perscnal nuevo, segin corresponda.
Re induccion

que ingresa, mostrando la responsabilidad, ei
momento en que es firmado.

(-

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS L
Contratacion {Recepcién de hojas de vida, proceso de
enfrevista, examenes ocupacionales)

X

1

TEMAS SOCIALIZADOS

Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION

FAMILIAR, AFP) x

Responsabilidades del cargo a desempeniar

X

\ ; ; g
|Ausent|smo, incapacidades y otras novedades
i

2Vl

~rocesos disciplinarios y descargos

)(

Pagos y nomina

- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con X lo revisado)

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestién en SST. (cbjetivos,
metas y ciclo PHVA)

_Ide los clientes)

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sélidos (cddigo de colores)

WX X

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

El trabajador acepta: -

control de los mismos.

3. Que es conocedor de ias consecuencias que acarreara el

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: . g\tfc-r'\ A
CARGO: _oiou. Nyt
3 - ' A, IR | .3 A
NOMBRE: £¥qie Mt Naty L
W

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la induccidon / Re inducciéon

FIRMA: QL

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRre: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO o 6L9G63

SOMOS

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FECHA : 06 /02 /)06

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, AnGe Jb‘mM NOUCHYO \\901'/‘- identificado con
cédula de ciudadania No. {{OL 3584 34 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental vy social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SBT) =

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn persoconal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros. }

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Repcrtar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gque he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reccnozco que el cuidade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Angie Jo8ena Mo (e
Firmd del trabajador
C.C. No. _A7023554%
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S M S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ EVALUACION DE INDUCCION Y S;:’S'E; gg;ss*r-oa,g

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos, Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
\Qrodas las anteriores.

a) Trabajador que REALIZANDO i Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campecnato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del

lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO esa;}c};en!e de trabajo:

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

| a) PELIGRO b) RIESGO A B

) . Un trabajador se fractura la manc al caer e
Escalera  ~_ | L~ Probabilidad de intoxicacion | K - ARL

las escaleras de su casa.
- B T A Un trabajador que realizando actividades ><
Ruido ><>-< Probabilidad de caerse ‘ 4 Hidace \EPS
~—

propias de su cargo se corta con un cuchilip/

[ \ ili dquiri Una trabajadora es operad endicitis. ~ AFP
Gases y vapores Probabilidad de adquirir aj perada de apendicilis. =—_ A

= sordera Un trabajador se pensiona por vejez. [ EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b) Quimico ¢)  Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Biomecanico
seguridad
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CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA

: ? SISTEMA DE GE,S}EONELE,LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M N g Codigo: FT-SST-049

FEMORID& EVALUACION DE INDUCCION Y e o

REINDUCCION EN SST
Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacionentre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIC SOMOS FLORIDA (5! )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busia prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

{ )

8) Laos EPP’s sirven para protegerlos al trabajador conlra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
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9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

wiligenciar Autoreporte de actos y b} Buscar en internel la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.
e

- ”

{
|
\

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura
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CONSORCIO -  CONSORCIO SOMOS FLORIDA 1
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOM®S e
\ ’ Codigo: FT-SST-018
FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
-~y - Fecha: B

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

Induccion ‘1% Re induccion [
i ‘ INDUCCION GENERAL - ;

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de

. : g Regl in j
entrevista, examenes ocupacionales) >< Rdlaments Miamo detiabalo

TEMAS SOCIALIZADOS ‘ TEMAS SOCIALIZADOS

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION . . . . ;

FAMILIAR, AFP) . x Ausentismo, incapacidades y otras novedades ><
: | \

Responsabilidades del cargo a desempeniar ‘ 5( Procesos disciplinarios y descargos x

Pagos y-nomina 74
INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAﬁo q
TEMAS SOCIALIZADOS T | TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial, ><

Legislacion del SG- SST /‘"\ acoso laboral y sexual, desconexidon laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazge participacion y consulta (COPASST, CCL,

COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones

Crganizacion del sistema de gestion en SST. (objativos.L

metas y ciclo PHVA) .. ™~.de seguridad, Reporte de AT Condiciones v actos

| [nseguros). o
Responsabilidades de los trabajaderes con el SG-SST (' |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) | X
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su | "/ [Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcicnamiento) o ot |/ lenfermedades. /§<

o s I Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso |

Procedimientos de trabajo seguro - !)’\ e sismos) )<
Manejo de residuos soélidos (codigo de colores) | & X Mejora continua del SG-SST a
Proceso de reporte y notificacion del accidente de X

trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajc e informe 2 su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales 2n Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarrezra el incumplimiento de estas obligacicnes.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

X \
FIRMA: FIRMA: %

CARGO: __ju CARGO: RESPONSABLE SG-SST
| NOMBRE: \essica | {ra NOoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
L




CONSORCIO

SG- CD -001

624967

SOMOS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :_ O]-00- 2016 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1
Yo, Jessvca _Ttaola  Dialla  Fabon identificado  con
cédula de ciudadania No. yOHs5-C Y - o0 vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi comc con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (S5T)impartidas por la empresa

Me comprometc a:

1. Cumplir con los procedimientcs, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidon de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal
(EPP) entregados por la empresa.

3 Informar oportunamente cualguier condicién insegura, acto
inseqguro o situacién de riesgo gue pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamen;e;////_
" R

Firfia del trabajador
C.8. No. Vogs-411-160
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CONSORCIO ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
| , SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5 - M s Cédigo: FT-SST-049
' EVALUACION DE INDUCCION Y VoL L
DA REINDUCCION EN SST :

|ROCIO BUSTOS RINCON |« 63971 17 ' RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
"\( Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es ggcme de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROP!AS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado ai chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4) Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO 1) RIESGO A B
- ; — Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ~ robabilidad de intoxicacion l N ARL
| ) e | las escaleras de su casa. L
Ruido | Probabilidad de caerse Un tr‘abajador que realizando actmdades. Eps
- - propias de su cargo se corta con un cuchillo N
Gases v vapores " Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~  AFP
yvap / sordera Un trabajador se pensiona por vejez. .—"">< EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico by  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico
seguridad

A
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| CON SORCIO |_ ‘CONSORCIO SOMOS FLORIDA 7
S - $ ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
, EVALUACION DE INDUCCION Y S:f;i‘:‘ g;SST-Mg
@&@@ED& REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de

promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bugcd prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(N))

8)

Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

» Bt B b) e
/ N\ T \ f \ )
[T ‘ - \ i
\ [\ ! 3

| ! \r:.\nﬂfh h
A . B\ PR B
e | 4 | e §

aodle = /4

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:
)( Diligenciar Auloreporle de aclos y b} Buscar en internel la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
' condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

i

L

il
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CONSORCIO|__ ____ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
. N SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
g\ ‘ | Cadigo: FT-SST-018
FLQRE@A FORMATO DE INDUCCION Version: 001
— Fecha:

FECHA DE INDUCCION:
Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se enserien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién Re induccién 1

G e . INDUCCION GENERAL |
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, procesc de >(

entrevista, examenes ocupacionales) -

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION

FAMILIAR, AFP)

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

XSRS

Responsabilidades del cargo a desempenar X/ Procesos disciplinarios y descargos
Pagos y nomina x

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (88T, Prevencién del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones v actos
iNseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicién y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

s it

Legislacion del SG- SST

X

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamienta)

Procedimientos de trabajo seguro

i}( adal =

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

XK XX

Proceso de reporte y notificacién del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta: -

1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esté expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Inducciéon / Re induccion

FIRMA: ﬁjuf/ &i/ 4’ Oron
CARGO: _“Mpn, n hduca )
NOMBRE: ”fuvaf Caldoron

Persona responsable de la Induccion / Re induccidon

FIRMA: Q—L&

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO




SG-CD -001
CONSORCIO — 62973

SOoOMOS

FLORIDA -

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 07-01-7020L 2

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDADL Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, YwurY A\@XN\AY&I Qﬂfﬂgrﬁv‘ ""QK[C!Q identificado con
cédula de ciudadania No. mqg-}qazﬁ_(' vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromisc con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
53T .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualguier condicién insegura, acto
inseguro o situaciodon de riesgo gue pueda afectar mi integridad o 1la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gue se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declarc que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconoczco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.
En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,
gw 0/5/«//0-
mel dei trabajador
No. f02S991265
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| CONSORCIO | T CONSORCIO SOMOS FLORIDA n
S M @ S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y 3":"9}’1‘ cF);SST-MQ
FLORIDA REINDUCCION EN SST ersién:

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba {a evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la infermacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sislema de Geslion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia ¢l trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO . iy B
~— - . 5 Un trabajador se fractura la mano al caer e
Escalera s Probabilidad de intoxicacion 155 SEEAlSvEs HE S aaRA, D\ |- ARL
S '\_,_ L = n e N Un trabajador que realizando actividades ><
Rligo ™~ Frobabilidad deizaerse propias de su cargo se corla con un cuchiilo/ oy e
- \Probabi!idad de adquirir Una frabajadora es operada de apendicitis. ™ — AFP
asesy vapore‘s/ sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ] ~.EPS
— L

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:

a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico

seguridad
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CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s!. M s ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| EVALUACION DE INDUCCION Y 3°d'9_°’_ gg;SST-O‘@

FLORIDA REINDUCCION EN SST =iSion.

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaje es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargade de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )
7)  El Comité de convivencia laboral es un grupoc de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los ricsgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
{ V)
8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibies dafios @ su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
a) g b) TRy -
/ \ e f * 3
I \ b y / \ i\
i \‘“-\_ \ ‘ : “
T i i N | i1
it / o] ) H : LI
C T Lzl | fi ' I 1/ ‘Sl ]‘ |~ \_'
e a2 T | Ul e ===
9) Teniendo en cuenta que es obligalorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:
Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internel la pagina web c) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a} Un acto inseguro

b)  Una condicion insegura 1

i =,
pr—p—

f

/W%
rL

.
e

1
T 1/4@ ) 5

ARl 2y o i
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CONSO R ciol ' _ ONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

) Codigo: FT-8ST-018
FORMATO DE iNDUCCION Version: 001

5 ) Fecha:

FECHA DE INDUGCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los efes en &l momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

Induccion ‘E\ Re induccion —

i . INDUCCION! 'GENERA

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOC]AL!ZADOS
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION

<] X

FAMILIAR, AFP) 5& Ausentismo, incapacidades y otras novedades \(
X X
\/-L

Reglamento interno de trabajo

Procesos disciplinarios y descargos

Responsabshdade-c del cargo a desempenar

Pagos y nomina

I~

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

alcohol, tabaco, sustancias psicoaciivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST K acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
(de ventas de productos y servicios e las instalaciones

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones

K de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los frabajadores con el SG-SST >< Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ma

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabaje seguro

Manejo de residuos solidos (codigo de colores)

Proceso de reporte v notificacion del accidente de
trabajo vy la enfermedad laboral. & )

aaedi SN | (8

XXX XX

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el crden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentaflque los riesgos de su area de trabajo e |nforme asu Jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccidn donde se informd los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacion para el
control de los mismaos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsabie de la Induccién / Re induccion

FIRMA: %/g | FIRMA: Q}m

CARGO: _i L[ (Wa ¥ ’,ﬂé‘r.‘!M CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: Y.'s "4¥; NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO

 F—




SG- CD -001

CONSORIO e —— - ESEEHS
SoMes
FLORIDA A

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :_ Cl1-0%2-70b -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, OIS _&Jgﬁﬁtﬂwgintjgﬂzal. ﬁﬂpﬂiﬁ- identificado con
cedul¥s de ciudadania No. ‘5<;j;£qu% vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SS8T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
DS -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualguier condicidén insegura, acto
inseguro ¢ situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,

=

C.C. No.
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CONSORCIO ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA =
s M‘ 5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘ EVALUACION DE INDUCCION ¥ \c/:g‘g?‘ g;ssro:;g
FLORID& REINDUCCION EN SST o

5.0

¥ | no I

Sl

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la infermacién suministrada,

¢Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en et trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) ~ Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
. Todas las anteriores.

£)  Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO s 'PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer da una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal eslado.

Asocie con una linea la informacion de ia columna A con la B, segin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros
4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO | b) RIESGO A B

L Probabilidad de intoxicacion

_— Un trabajador se fractura la mano al caer en ARL
scalera L~
! — las escaleras de su casa. i

propias de su cargo se corta con un cuchillo .~

AFP

[ T s e e Un trabajador que realizando actividades ><
. Probabilidad de caerse o q ~.EPS

By vapo}e ‘-—-»L\Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™
)'/ | sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ] . EPS
5) Asocie el peligro segin conresponda ¢l ejemplo:
a) Biologico n;  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecéanico
seguridad

A
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUGCION Y S"fs'fj; EOT;SST'{MQ
REINDUCCION EN SST £ :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinaciap entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(M)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) T b) W ki
Ve : S - ~ ’
[ \ [ W /' \ ‘%\
~ oAl \ | {4
Ly . | \ R
& L o W
o 4 b dp b Ul N e
9}

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este lipo de reportes:

7@Eligenciar Autoreporle de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Unactoinseguro
b) Una condicién insegura
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CONSOQORCIO | 7{3ONSO_SCIO SOMOS FLORIDA
S“ Mg SISTEMA DE GESTIGN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
' : ) Caodigo: FT-SST-018
FLOR@D& FORMATO DE INDUCCICN Version: 001
3 o= aE o - . Fecha: B

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor margue con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion ‘gj Re induccion [
INDUCCION GENERAL. . .
TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar

-

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades X

X

Proceses disciplinarios y descargos

Pagos y nomina 1

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con'X lo revisa
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST \< acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
/ de ventas de productos y servicios en las instalaciones

—

h .
S S de los clientes)

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos, >< COE, identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
= iNseguros).

@sponsabifidades de los"irabajadores con el SG-SST ?—< iReglamento de higiene industrial (Peligres y Riesgos) >
%1

Usos de elementos de proteccion persohal (EPP'S y su . Y Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) - - lenfermedades.

- y Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
Proce_dlmlentcs de trabajo seguro i _}( e sisrrios)
Manejo de residucs solidos (codigo de colores) ¢ [Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de ><
trabajo v la enfermedad laboral. \

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajader acepta:
1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: '@wx\oﬁ ol LG —— < l B‘LN’

cArRGo: Monpuladoc . {480 |cArGo: RESPONSABLE SG-SST
NomBRE: e nundc Tsabel wvdne ¢ 45°  |Nomare: ROCIO BUSTOS RINCO

Persona responsable de ia Induccion / Re induccion
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